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Tajemnica zawodowa — czym jest

W przypadku niektorych zawodow mamy do czynienia z tajemnicg zawodowg. Co
tak naprawde oznacza to okreslenie? Najprosciej mozna powiedziec, ze jest to
informacja, ktora zostala uzyskana przez osobe wykonujgca konkretny zawdd. Brak
takiej wiadomosci mogtby uniemozliwi¢ wykonywanie obowigzkdéw. Musimy jednak
pamigtac, ze ujawnienie takiego sekretu, przekazywanie osobom trzecim moze by¢
surowo karane. W przypadku rozpowszechniania tajemnicy zawodowe;j trzeba si¢
liczy¢ z pewnymi konsekwencjami. Mozna nawet utraci¢ prawo do wykonywania
zawodu.

Tajemnica zawodowa — kogo obowiazuje

Tajemnica zawodowa jest szczegolnie wazna w przypadku niektorych profesji. W
zwigzku z tym liczne zasady prawa reguluja obowigzek jej zachowania. Dotyczy to
migedzy innymi adwokatéw, radcéw prawnych oraz notariuszy, a takze sedzidw.
Oprécz zawodoéw z dziedziny prawniczej tajemnica zawodowa jest tez kluczowa w
przypadku lekarzy, pielgegniarek 1 potoznych, farmaceutéw, psychologow 1
psychiatrow. Takze zotnierze nie mogg przekazywac zadnych wojskowych informacji
do wiadomosci publiczne;.

Zasada, ktora zakazuje przekazywania pewnych informacji, nie odnosi si¢ tylko do
wyze] wymienionych branz. Kazdy pracownik powinien pamigta¢é o tym, ze
niezaleznie od wykonywanego zawodu 1 miejsca pracy, obowigzuje go zachowanie
tajemnicy, ktorej ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ firme¢. Dodatkowo to z reguly
pracodawca sam okres§la, jakie to sg informacje. Najcze$ciej dotycza one
funkcjonowania firmy lub réznych technologicznych kwestii obowigzujacych w
danym zakladzie pracy. W momencie podpisywania umowy, a wi¢ec w chwili
nawigzania stosunku pracy, dostajemy do podpisania specjalne zobowigzanie do
zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Warto tutaj takze doda¢, ze nie tylko przepisy prawa powinny okresla¢ zasady
zachowania tajemnicy stuzbowej, ale rowniez zasady moralnosci 1 etyki zawodowe;.



Zwolnienie z tajemnicy zawodowej

Polskie prawo S$cisle okresla, kiedy osoba objeta zasada zachowania tajemnicy
zawodowej, moze zosta¢ zwolniona z takiego obowigzku. Najczesciej dotyczy to
postepowania karnego. W takiej sytuacji mozna sktada¢ zeznania bez obawy, ze
ujawnimy zakazane informacje, pod warunkiem, ze dana osoba zostata zwolniona
przez sedziego lub prokuratora z tego obowiazku. Jest to umotywowane dobrem
wymiaru sprawiedliwo$ci oraz chegcig rozwigzania danej sprawy karnej. Sad
podejmuje takg decyzje na posiedzeniu, w ktorym zadna ze stron postgpowania
karnego nie bierze udziatu.

Tajemnica stuzbowa — ustawa

Jedng z ustaw, ktora okresla, co to jest tajemnica zawodowa, jest rozporzadzenie
z dnia 29.07.2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. Zapis ten dotyczy
gltownie branzy finansowej 1 SciSle opisuje profesje, ktore sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy zawodowej. Sa to migdzy innymi maklerzy i1 doradcy,
pracownicy bankdéw powierniczych, firm inwestycyjnych, Krajowego Depozytu.
Oprocz tego traktuje o tym takze Kodeks pracy ( art. 100 § 1 pkt. 4). Jest to wyzej
wspomniany zapis o zasadzie nieudzielania informacji, jezeli moga one zadziata¢ na
szkode pracodawcy.

Dziennikarze, adwokaci, radcy prawni, lekarze... — zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy zawodowej. Czy oznacza to, ze RODO (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) ich nie
dotyczy? A co z kontrolg przetwarzania danych 1 obowigzkiem informacyjnym?
Przeczytaj nasz artykul i dowiedz si¢ co wspdlnego ma tajemnica zawodowa
z obowigzkiem informacyjnym RODO!
Obowigzek zachowania tajemnicy przepisy prawa stawiajg miedzy innymi wobec:
- adwokatow - radcéw prawnych - notariuszy - komornikow
- rzecznikow patentowych - Zoierzy zawodowych - inspektoréw pracy
- psychiatrow - psychologow - rzeczoznawcow majatkowych - dziennikarzy
- lekarzy - pielegniarek — farmaceutow

- biegtych rewidentow - doradcow podatkowych - posrednikoéw ubezpieczeniowych

-operatoréw pocztowych



Tajemnica zawodowa a RODO

RODO ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z dzialalno$cia prowadzong przez jednostke organizacyjng administratora lub
podmiotu przetwarzajacego w Unii Europejskiej. Nie ma przy tym znaczenia forma
prawna czy sposob prowadzenia takiej dziatalnosci.

Jezeli zatem w ramach wykonywania zawodu, z ktérym przepisy prawne wigzg
obowigzek przestrzegania tajemnicy zawodowej, dany podmiot przetwarza dane
osobowe, zobowigzany jest do przestrzegania zasad ochrony wynikajacych z RODO.
Jednym z najwazniejszych obowigzkow, jakie RODO naklada na administratorow 1
podmioty przetwarzajace, jest natomiast obowigzek informacyjny.

Tres¢ obowiagzku informacyjnego

Tres¢ obowigzku informacyjnego w przypadku podmiotow objetych tajemnica
zawodowg jest — cO do zasady — analogiczna jak przypadku kazdego administratora
danych osobowych (podmiotu przetwarzajacego).

Obowigzek ten obejmuje poinformowanie o tozsamosci administratora 1 danych
kontaktowych oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamosci 1 danych kontaktowych jego
przedstawiciela, o danych kontaktowych inspektora ochrony danych, o celach
przetwarzania danych osobowych oraz podstawie prawnej przetwarzania, 0 prawnie
uzasadnionym interesie realizowanym przez administratora lub przez strong trzecia, o
odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istniejg oraz o
zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Ponadto obowigzek ten obejmuje réwniez przekazanie informacji o okresie, przez
ktory dane osobowe bedg przechowywane, o prawie do zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych, o prawie
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, o prawie
whniesienia skargi do organu nadzorczego oraz 0 zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji, w tym o profilowaniu. Konieczne jest takze wskazanie, czy podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania 1 jakie
sa ewentualne konsekwencje niepodania danych.



Kategorie danych a obowiazek informacyjny

Sposob 1 zakres realizacji obowigzku informacyjnego z RODO zwigzane sg ze
zrédtem pochodzenia i sposobem uzyskania danych osobowych. Jest to szczegdlnie
istotne w przypadku podmiotéw zobowigzanych do zachowania tajemnicy
zawodowej z uwagi na zréznicowanie w oparciu o te wtasnie kryteria cigzacych na
nich obowiazkow wynikajacych z RODO.

Obowigzek informacyjny z RODO dotyczy¢ moze danych zebranych bezposrednio
od osob, ktoérych te dane dotyczg (np. dane osobowe klienta kancelarii adwokackiej,
dane osobowe pacjenta) oraz danych uzyskanych posrednio (np. dane osobowe
swiadka, dane osobowe przeciwnika procesowego).

Jezeli dane osobowe osoby, ktorej dane dotycza, zbierane sg od tej osoby,
administrator podaje jej wszystkie wymagane przepisami informacje podczas
pozyskiwania danych osobowych.

Jezeli natomiast danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktorej dane dotycza,
administrator podaje wymagane przez RODO informacje osobie, ktorej dane dotycza:

e w rozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych — najp6zniej w
ciggu miesigca — majac na uwadze konkretne okolicznosci przetwarzania
danych osobowych,

e  jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osobg, ktorej
dane dotycza — najpdzniej przy pierwszej takiej komunikacji z osobg, ktorej
dane dotycza,

e  jezeli planuje si¢ ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy — najpdzniej
przy ich pierwszym ujawnieniu.

W przypadku podmiotow objetych tajemnicg zawodowa nalezy dodatkowo rozréznié
dwie kategorie danych:

e zebrane w zwigzku z wykonywaniem zawodu (np. dane osobowe pacjenta,
dane osobowe $wiadka w sprawie cywilnej),

o zebrane w zwigzku z funkcjonowaniem jako jednostka gospodarcza (np.
dane osobowe pracownikow, dane osobowe kontrahentow i dostawcow).

Zakres obowigzku informacyjnego a tajemnica zawodowa

Mamy zatem dwa sposoby pozyskiwania danych — posrednie i bezposrednie oraz
dwie kategorie danych — zebrane w zwigzku z wykonywaniem zawodu i w zwigzku z



funkcjonowaniem jako jednostka gospodarcza.

Na tym tle wyjatkowe zasady wprowadza art. 14 ust. 5 lit. d) RODO, ktory wytacza
obowigzek informacyjny na gruncie RODO, jezeli zebrane posrednio dane osobowe
muszg pozosta¢ poufne zgodnie z obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowe;j
przewidzianym w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, w tym
ustawowym obowigzkiem zachowania tajemnicy.

Powyzsze wynika z faktu, ze tajemnica zawodowa w zatozeniu stanowi¢ ma dalej
1dacg ochrong niz ta przewidziana w RODO.

Ponadto, co istotne, przepisy dotyczace tajemnicy zawodowej na gruncie RODO
uprawniajg najczesciej do uznania, ze gdy podmiotowi objetemu obowigzkiem
zachowania tajemnicy zostang posrednio przekazane dane osobowe nig objete, to w
tym zakresie nalezy go uzna¢ za administratora tych danych (a nie podmiot
przetwarzajacy te dane). Wynika to z zakresu uprawnien, jakie konieczne sa do
ochrony tajemnicy zawodowej zgodnie z etyka zawodu (np. w przypadku radcy
prawnego lub adwokata).

Obowiazek zachowania tajemnicy

Obowigzek zachowania w tajemnicy istotnych dla pracodawcy informacji jest
obowigzkiem kazdego pracownika. Obowigzek ten zostat nawet wskazany w art. 100
8 2 pkt. 5 kodeksu pracy, gdzie jest mowa o obowigzku przestrzegania tajemnicy
,;okreslonej w odrebnych przepisach”.

Konsekwencja naruszenia tego obowigzku moze by¢ wypowiedzenie umowy
pracownikowi. Naruszeniem moze by¢ tutaj nie tylko nieprzestrzeganie
obowigzujacej tajemnicy, lecz rowniez uzyskiwaniu $§wiadomym informacji, do
ktorych to pracownik nie ma uprawnienia pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego z 6
czerwca 2000 roku o sygn. | PKN 697/99).

Zwolnienie dyscyplinarne

W zaleznos$ci od okoliczno$ci naruszenia obowigzku pracodawca moze co do zasady
wypowiedzie¢ umowe, za$§ w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych nawet rozwigza¢ umowe dyscyplinarnie
w trybie art. 52 § 1 pkt. 1.

Razagcym naruszeniem bedzie sytuacja, w ktorej pracownik umyslnie kopiuje i
wynosi z firmy swojego pracodawcy wrazliwe dane dotyczace sytuacji finansowe;,
zatrudnienia czy bazy klientow.

W takiej sytuacji pracodawca moze rozwigza¢ umow¢ bez wypowiedzenia w terminie
miesigca od momentu, w ktéorym dowiedzial si¢ o zdarzeniu uzasadniajagcym
rozwigzanie umowy w tym trybie. Oprocz tego pracodawca powinien poinformowac



1 poprosi¢ o zaopiniowanie zwigzek zawodowy, w ktorym zrzeszony jest
pracownikow lub tez  ktéry podjat si¢ obrony jego  interesow.

Takze odpowiedzialnos¢ karna

Wynoszenie informacji wrazliwych dla pracodawcy na zewnatrz, czy tez
niecautoryzowany dostgp do chronionych przez pracodawce danych to czgste
przypadki naruszenia obowigzku przestrzegania tajemnicy.

Dopuszczajac si¢ takiej sytuacji pracownik postepuje nie tylko sprzecznie z trescig
stosunku pracy laczacego go z pracodawca, lecz takze moze naruszy¢ przepisy
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ktoére chronig m.in. tajemnice
przedsigbiorstwa.

Nalezy rozumie¢ przez nig nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje
posiadajace wartos¢ gospodarcza, co do ktorych przedsigbiorca podjat niezbedne
dzialania w celu zachowania ich poufnosci (art. 11 ust. 4 ustawy 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji). Definicja tajemnicy przedsigbiorstwa ma o tyle istotne
znaczenie, ze Wwyznacza granice migdzy tym, co stanowi czyn nieuczciwej
konkurencji a tym co jest dozwolone. Ma to istotne znaczenie.



