Obowiazki pracownika i pracodawcy

Rodzaje odpowiedzialnosci pracowniczej

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna

Odpowiedzialnosé materialna

Podstawowe obowigzki pracodawcy:

] zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

] prawidtowa organizacja pracy,

] zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz systematyczne

szkolenie pracownikow w tym zakresie,

] terminowa i prawidtowa wyplata wynagrodzen,
] utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
] stwarzanie mtodym pracownikom warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do

nalezytego wykonywania pracy;

] zaspokajanie w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych potrzeb pracownikow,
] stosowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteriow oceny pracownikow,
] prowadzenie 1 przechowywanie w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacji

zwiazanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,

] wptywanie na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Podstawowe obowi3zki pracownika:

] sumienne i staranne wykonywanie pracy,

] stosowanie si¢ do polecen przetozonych,

. przestrzeganie czasu pracy,

] przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bhp 1 ppoz.,

] dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia i nieujawnianie informacji,

ktore moglyby narazi¢ pracodawce na szkodg,
] przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

] przestrzeganie zasad wspodlzycia spotecznego.



Odpowiedzialno$¢ pracownika

1.0dpowiedzialnos¢ pracownika.

Wyrdzniamy 3 rodzaje odpowiedzialnosci pracownikow:

- odpowiedzialnos¢ porzadkowa

-odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng

- odpowiedzialno$¢ materialng

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika to konsekwencje nieprzestrzegania przez
pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisOw bhp
oraz przepisOw przeciwpozarowych. Odpowiedzialnos$¢ ta moze mie¢ postac: kary
upomnienia, kary nagany, kary pieni¢znej. Kare porzadkowg na pracownika naktada
pracodawca 1 zawiadamia o tym na pi§mie. Odpis pisma sktada si¢ do akt pracownika.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia. Po roku nienagannej pracy kare¢ uwaza si¢ za niebyla. Odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Kara pieni¢zna nie
moze przekroczy¢ 1/10 czg$ci wynagrodzenia.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikéw jest farmg odpowiedzialnos$ci
porzadkowej ponoszonej przez pracownikdéw, pracownikow, ktoérymi stosunek pracy
powstat przez mianowanie.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna moze istnie¢ obok odpowiedzialnos$ci
porzadkowej okreslonej przepisami kodeksu pracy, moze by¢ rowniez podstawowa
forma odpowiedzialnosci pracownikow. Zasady, ktore przewiduja, jakie$ sankcje 1 w
jakim trybie mogg by¢ naktadane na pracownikéw mianowanych, reguluja przepisy
prawa odnoszace si¢ do poszczeg6lnych grup pracownikéw mianowanych. O
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej orzekaja komisje dyscyplinarne.

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika wobec pracodawcy ma miejsce wowczas,
gdy pracownik wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych wyrzadzit szkode pracodawcy.

Wyréznia si¢ dwa rodzaje odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow:
odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy pracownika i
odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi.

Odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy pracownika powstaja
wowczas, gdy:

- pracownik nie wykonat lub nienalezycie wykonal obowigzki pracownicze;

- wystapita szkoda w mieniu pracodawcy;

- win¢ ( umys$Ing lub nie umys$Ing) ponosi pracownik;

- istnieje zwigzek przyczynowy pomigdzy szkodg a dziataniem lub zaniechaniem
dzialania przez pracownika

Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzszy¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi



w dniu wyrzadzonej szkody. Jest to kwota brutto.

Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi ma miejsce wowczas, gdy
pracownikowi powierzono z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia si¢ mienie
pracodawcy np. w postaci: pieniedzy, papierow wartosciowych, kosztownosci,
narzedzi itd. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkodg powstatg w
powierzonym mieniu.

Rodzaje odpowiedzialnosci

Odpowiedzialnos$¢, obowigzek ponoszenia przewidzianych przez przepisy prawne
konsekwencji zachowania si¢ wtasnego lub innych os6b. W zaleznos$ci od przyjetego
dla jej ustalenia kryterium rozréznia si¢ wiele rodzajow odpowiedzialnosci: cywilna,
karng, konstytucyjna, polityczng, prawna, itp.

Odpowiedzialno$¢ cywilna, rodzaj odpowiedzialno$ci prawnej, ktéry okresla
majatkowy charakter sankcji ( odszkodowanie Rozroznia si¢ odpowiedzialnos¢
cywilng kontraktowg (w przypadku wyrzadzenia szkody przez niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzania 1 odpowiedzialno$¢ cywilng deliktowg (w razie
wyrzadzenia szkody czynem niedozwolonym). Odpowiedzialno$¢ cywilna moze
wynika¢ z winy z tytutu ryzyka lub tez z zasad wspotzycia spotecznego moze obcigzaé
jedng lub wiecej 0oséb - w okreslonych czesciach lub solidarnie (zobowigzanie
solidarne); moze dotyczy¢ takze sankcji innych niz odszkodowawcze, np.
uniewaznienie umowy. Od tradycyjnej odpowiedzialno$ci cywilnej rdzni si¢
odpowiedzialno$¢ cywilna gwarancyjna, ktora obcigza nie sprawce, a inng osobg (np.
zaktad ubezpieczen) i nie ma charakteru sankcji.

Odpowiedzialno$¢ karna, odpowiedzialno$¢ sprawcy czynu spotecznie
niebezpiecznego, zabronionego pod grozba kary przez ustawe w czasie jej
obowigzywania; wg prawa pol. ponosza ja tylko osoby poczytalne po ukonczeniu 17
lat, nieletni odpowiadaja wg specjalnych zasad ( nieletni Warunkiem
odpowiedzialnosci karnej jest wina sprawcy w postaci umys$lnosci (zamiar
bezposredni lub ewentualny), a przy pewnych przestepstwach réwniez w postaci
nieumys$lnosci (lekkomys$lnos$¢ lub niedbalstwo). W prawie pol. nie istnieje
odpowiedzialnos$¢ karna zbiorowa, kazdy odpowiada za swoj czyn stosownie do
rodzaju 1 stopnia swojej winy. Odpowiedzialnos¢ karng stosuje si¢ za dokonanie
przestgpstwa 1 za jego usitowanie Odpowiedzialnosci karnej podlega sprawca
(wspolsprawcy) przestepstwa, podzegacz i pomocnik. Czynnosci przygotowawcze do
przestgpstwa oraz wejscie w porozumienie w celu jego popetnienia sg karane tylko w
wypadkach okreslonych w ustawie. Odpowiedzialno$¢ karng wytacza: dziatanie pod
wptywem przymusu fiz. lub biedu , obrona konieczna, stan wyzszej koniecznosci,
znikomos¢ spot. niebezpieczenstwa czynu, ryzyko gosp. i badawcze, w pewnych
warunkach takze wigzacy rozkaz przetozonego, zgoda pokrzywdzonego,
wykonywanie obowigzkow urzedowych, zaw. lub wychowawczych, zwyczaj. W
Polsce oprocz odpowiedzialnosci za przestgpstwa (zbrodnie 1 wystepki) przed sagdem,
istnieje odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia przed kolegium do spraw wykroczen.



Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i stuzbowa dotyczy w Polsce mianowanych
pracownikow panstw. oraz niektorych innych za popetienie przewinien stuzbowych.

Odpowiedzialnos¢ polityczna, prawna lub obyczajowa zasada, zgodnie z ktora
parlament moze odwota¢ szefa rzadu wraz z catym gabinetem (odpowiedzialno$¢
solidarna) badz poszczegolnych ministrow (odpowiedzialnos¢ indywidualna), jezeli
utracg oni jego zaufanie albo negatywnie zostanie oceniona prowadzona przez nich
polityka.

W systemie parlamentarno-gabinetowym formg wyrazenia przez parlament
niezadowolenia jest instytucja wotum nieufnosci jako mechanizm realizacji
odpowiedzialnos$ci politycznej. Gtowa panstwa (np. prezydent, monarcha) nie
odpowiada politycznie, poniewaz wydawane przez nig akty prawne wymagajg
kontrasygnaty ktorego$ z wtasciwych ministrow.

Odpowiedzialnos¢ polityczna nie musi by¢ zwigzana z naruszeniem prawa stad tez nie
stwierdza si¢ winy danego rzadu, a podaje si¢ jedynie negatywnej ocenie dziatalnos¢
jego lub poszczegbdlnych ministréw.

Polega na ztozeniu przez postow wniosku wyrazajacego brak zaufania do rzadu lub
okreslonego ministra. Przyjecie wniosku przez parlament pociaga za sobg obowigzek
glowy panstwa udzielenia dymisji organowi wymienionemu we wniosku.
Odpowiedzialno$¢ konstytucyjna, przewidziane prawem (z reguty konstytucyjnym)
konsekwencje wyciggane w stosunku do 0sdb zajmujacych wysokie stanowiska w
panstwie, ktore podczas wykonywania swoich funkcji w sposob zawiniony naruszyly
konstytucje lub inne ustawy

Odpowiedzialno$¢ konstytucyjna stosowana jest wobec prezydenta, premiera
ministrow oraz wyzszych urzednikéw administracji publicznej .Odpowiadajg oni albo
przed parlamentem zgodnie z procedurg impeachment albo przed organem typu
Trybunat Stanu (jak w Polsce czy Francji).

Odpowiedzialnos¢ konstytucyjna jest szczegolnego rodzaju formg realizacji
odpowiedzialnosci polityczne;.

Odpowiedzialno$¢ miedzynarodowa panstw, wystepuje, gdy panstwo naruszy prawo
migdzynarodowe ze szkodg dla innego panstwa lub grupy panstw. Moze to by¢
obrazliwa wypowiedz politykéw, naruszenie godnos$ci symboliki jakiego$ kraju, a
takze agresja, zbrodnia mi¢dzynarodowa.

W zaleznosci od konkretnej sprawy stosowane sg r6zne formy odpowiedzialnos$ci.
Moze to by¢ tzw. satysfakcja, czyli przeprosiny, zobowigzanie si¢ do ukarania
winnych, reparacja - forma materialnego zado$¢uczynienia, wyplacenie
odszkodowania lub zwrocenie bezprawnie zagarnietych dobr (restytucja ).
Najpowazniejsza formg sg sankcje ekonomiczne 1 wojskowe nakltadane na panstwo
tamigce prawo (art. 41, 42 Karty ONZ moze by¢ to embargo na bron, zakaz handlu z
danym krajem, zerwanie dyplomatycznych 1 politycznych wiezi).

Migdzynarodowe prawo publiczne, system norm prawnych regulujacych stosunki
wzajemne miedzy panstwami



Restytucja, restitutio in integrum, naprawienie szkody przez przywrdcenie stanu
poprzedniego.

Odpowiedzialno$¢ konstytucyjna i1 polityczna rzadu, pociaggniecie rzadu do
odpowiedzialno$ci za dziatalno$¢ niezgodng z konstytucjg przed specjalnym
trybunatem (Trybunal Stanu impeachment), polityczna - negatywna ocena polityki
rzadu lub dziatalnos$ci jego cztonkdéw, powodujgca odwotanie ze stanowisk, w
systemie parlamentarno-gabinetowym przez uchwalenie wotum nieufnosci lub
odmoéwienie wotum zaufania przez parlament.

Odpowiedzialno§¢ moralna, obowigzek podjgcia lub zaniechania okre§lonych dziatan,
wynikajacy z nakazu wewnetrznego lub etycznego (religijnego, filozoficznego,
swiatopogladowego). Jeden z podstawowych problemow etyki od poczatku jej
rozwoju
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